SELEZIONATI 15 PROGETTISTI PER LA FASE SUCCESSIVA

Sant’Agostino, prosegue la selezione
In lizza anche tre modenes

ROSEGUE il percorso
P che condurra alla selezio-

ne del progettista incari-
cato della riqualificazione edili-
zia dell’ex ospedale Sant’Agosti-
no di Modena. Il Consiglio di
Amministrazione della Fonda-
zione Cassa di Risparmio, pro-
prietaria dell'immobile, basan-
dosi sulle valutazioni espresse
da una commissione giudicatri-
ce che ha esaminato le 59 candi-
dature pervenute, ha individua-
to 15 raggruppamenti di profes-
sionisti da invitare alla seconda
fase di selezione.

SI TRATTA di 5+1aa (Ge);
Al engineering (To); architetto
Elena Pancaldi (Mo); A.mdl
s.r.l. (Mi); Hilson Moran Italia
(Mi); Msc associati (Mi); Ate-
liers Jean Nouvel (Parigi); Ste-
am srl (Pd); D’Apollonia s.p.a.
(Ge) ; Bolles ¢ Wilson Gmbh
&co kg (Germania); Civil Engi-
neering srl (Tn); Studio associa-
to architetti Montessori (Mo);
Boris Podrecca (Vienna); archi-
tetto Marco Castelletti (Co); Saj-
ni e Zambetti srl (Mi); Consor-
zio Leonardo (Mo); Gae Aulen-
ti architetti associati (Mi); Da-
vid Chipperfield architects 1td;

EX OSPEDALE
L’incarico di
riqualificazione
verra assegnato
nel febbraio del
prossimo anno

David Chipperfield architects
srl (Mi); Sm ingegneria srl
(Vr); Ipostudio architetti srl
(F1); architetto Eugenio Vassal-
lo (Universita Iuav Venezia);
Consilium servizi di ingegneria
srl (Fi); Kengo Kuma (Tokio),
Carloratti associati (To); Mario
Bellini architects (Mi); sts
s.p,a. (Roma); architetto Mauri-
zio Momo (To); Mbm Arqui-
tectes s.r.l (Barcellona); Open
project srl (Bo), ufficio progetti
architetti associati (Re); Polistu-
dio A.e.s. srl (Rn); Architettura
& restauro (Ra); Megaride ar-
chitettura ed ingegneria studio

associato (Na); S.in.ter (Fi); ar-
chitetto Adolfo Natalini (Fi);
Coprogetti (Pn); Saltieri spa
(V1); Canali associati srl (Pr); ar-
chitetto Guido Canali (Pr) ;
Wilmotte & associes s.a. (Pari-
gi); architetto Paolo Rocchi
(Roma); HI-Techik Enginee-
ring partner gmbh (Monaco).

I quindici candidati prescelti
dovranno ora inoltrare la loro
proposta-offerta, presentando
P’idea progettuale, la proposta
organizzativa, l’offerta econo-
mica. La procedura si conclude-
ra nel febbraio 2010 con Plasse-
gnazione dell’incarico ad uno
tra i quindici raggruppamenti.



